APT, spol. sr.o.

INTEGROVANA POLITIKA QMS, BOZP a EMS

Vedeni spolecnosti APT, spol. s r.o. vytycCilo a valnou hromadou v roce 2022 pfijalo aktualizovanou
politiku integrovaného systému QMS, BOZP a EMS pro dalsi obdobi v nasledujicich oblastech:

1. Ve vztahu k zakaznikim slouzZi integrovana politika QMS, BOZP a EMS k dal$imu upeviiovani

dobrého jména a konkurenceschopnosti spole¢nosti, definuje podminky pro naplfiovani
Ukolu trvalé spokojenosti zakaznikd. Mezi jeji hlavni priority patfi:

trvale udrZovat kvalitu, bezpecnost a Setrnost k Zivotnimu prostifedi vSech vyrobku a
sluZeb ve shodé se zajmy zékaznika,

uvedené poZadavky vyZaduje i od svych dodavatel(,

vytvaret zakaznikovi jistotu vysoké technické Grovné promitanim novych poznatkd
védy a techniky do vyvoje i vyroby produkt( i sluzeb,

vytvaret zakaznikovi jistotu vysoké bezpecnostni Urovné uplatiovanim
managementu rizik do vyvoje i vyroby produktd i sluzeb,

trvale udrzovat shodu s mezinarodnimi harmonizovanymi predpisy a technickymi
normami,

dodavat zdkaznikiim jasné a srozumitelné formulovanou, Uplnou pravodni
technickou dokumentaci pro zajisténi kvality a omezeni potencidlnich provoznich
rizik,

garantovat pfi sdileni osobnich udaju jejich ochranu v souladu s GDPR,

dokladat naplfovani pozadavkd managementu QMS, BOZP a EMS nezavislymi
certifika¢nimi a zdkaznickymi audity.

2. Ve vztahu ke statnim a certifikacnim autoritam je integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS:

dodrZovani platné legislativy, norem a vSech pravidel souvisejicich s ¢innosti
spolecnosti,

dodrzovani vSech zavazk( vyplyvajici z uplatiovani certifikovaného systému
managementu QMS, BOZP a EMS,

podporovat opatreni ve vztahu ke klimatické zméné.

3. Ve vztahu k vlastni spolecnosti je integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS:

vytvaret pomoci vnitfnich nastrojl podminky pro naplfiovani zavazku stalého
zlepSovani,

dbat na zvySovani kvalifikace, odborné pfipravy a motivace vsech pracovnikd,
podporovat osobni iniciativu a odpovédnost systémem transparentnich bonusu,
otevienou komunikaci a vytvarenim motivacniho prostredi,

zabezpecovat zdroje pro vyuzivani modernich technologii, zatizeni a zlepSovani
infrastruktury za Gcelem zvySovani standardd QMS, BOZP a EMS,

zapojit do projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci co nejvice pracovnik(l a motivovat je
k uplatfiovani novych ptistupl a k rozsifovani znalostnich zdroj,

dbat na maximalni bezpeénost a eliminaci Urazl spravnou komunikaci a prikladem
vedoucich pracovnik(, aktivnim managementem rizik a vyuZivanim vSech ndstroju
BOZP,

pouZivat procesy a materialy pfi realizaci produktl Setrnych k Zivotnimu prostredi.

Vedeni spole¢nosti se ztotoziuje s touto integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS, kterou
kazdoroc¢né rozpracuje do postupnych méritelnych cili QMS, BOZP a EMS, které bude pravidelné

vyhodnocovat.
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