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INTEGROVANÁ POLITIKA QMS, BOZP a EMS 
 

Vedení společnosti APT, spol. s r.o. vytyčilo a valnou hromadou v roce 2022 přijalo aktualizovanou 
politiku integrovaného systému QMS, BOZP a EMS pro další období v následujících oblastech: 
 

1. Ve vztahu k zákazníkům slouží integrovaná politika QMS, BOZP a EMS k dalšímu upevňování 
dobrého jména a konkurenceschopnosti společnosti, definuje podmínky pro naplňování 
úkolu trvalé spokojenosti zákazníků. Mezi její hlavní priority patří: 

- trvale udržovat kvalitu, bezpečnost a šetrnost k životnímu prostředí všech výrobků a 
služeb ve shodě se zájmy zákazníků, 

- uvedené požadavky vyžaduje i od svých dodavatelů, 
- vytvářet zákazníkovi jistotu vysoké technické úrovně promítáním nových poznatků 

vědy a techniky do vývoje i výroby produktů i služeb, 
- vytvářet zákazníkovi jistotu vysoké bezpečnostní úrovně uplatňováním 

managementu rizik do vývoje i výroby produktů i služeb, 
- trvale udržovat shodu s mezinárodními harmonizovanými předpisy a technickými 

normami, 
- dodávat zákazníkům jasně a srozumitelně formulovanou, úplnou průvodní 

technickou dokumentaci pro zajištění kvality a omezení potenciálních provozních 
rizik, 

- garantovat při sdílení osobních údajů jejich ochranu v souladu s GDPR, 
- dokládat naplňování požadavků managementu QMS, BOZP a EMS nezávislými 

certifikačními a zákaznickými audity. 
2. Ve vztahu ke státním a certifikačním autoritám je integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS: 

- dodržování platné legislativy, norem a všech pravidel souvisejících s činností 
společnosti, 

- dodržování všech závazků vyplývající z uplatňování certifikovaného systému 
managementu QMS, BOZP a EMS, 

- podporovat opatření ve vztahu ke klimatické změně. 
3. Ve vztahu k vlastní společnosti je integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS: 

- vytvářet pomocí vnitřních nástrojů podmínky pro naplňování závazku stálého 
zlepšování, 

- dbát na zvyšování kvalifikace, odborné přípravy a motivace všech pracovníků, 
- podporovat osobní iniciativu a odpovědnost systémem transparentních bonusů, 

otevřenou komunikací a vytvářením motivačního prostředí, 
- zabezpečovat zdroje pro využívání moderních technologií, zařízení a zlepšování 

infrastruktury za účelem zvyšování standardů QMS, BOZP a EMS, 
- zapojit do projektů výzkumu, vývoje a inovací co nejvíce pracovníků a motivovat je 

k uplatňování nových přístupů a k rozšiřování znalostních zdrojů, 
- dbát na maximální bezpečnost a eliminaci úrazů správnou komunikací a příkladem 

vedoucích pracovníků, aktivním managementem rizik a využíváním všech nástrojů 
BOZP, 

- používat procesy a materiály při realizaci produktů šetrných k životnímu prostředí. 
Vedení společnosti se ztotožňuje s touto integrovanou politikou QMS, BOZP a EMS, kterou 
každoročně rozpracuje do postupných měřitelných cílů QMS, BOZP a EMS, které bude pravidelně 
vyhodnocovat. 
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